AL    DIRIGENTE  SCOLASTICO
DELL’ I.S.I.L.T e P.  di  VERRES
OGGETTO: Domanda di congedo parentale.
Il/la sottoscritto/a _____________________________ (nome e cognome) assunto a tempo determinato/indeterminato in qualità di docente di ______________________________________
C H I E D E
di essere collocato/a in congedo parentale dal _____________________ fino al ____________________compreso.
A tale fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 31 della l.r. 6 agosto 2007, n. 19 e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 39 della medesima legge in caso di dichiarazione falsa o mendace
D I C H I A R A
a) che il proprio figlio/a ___________________________ (nome e cognome) è nato/a in data _____________;
b)  di non aver usufruito, per tale figlio/a, di alcun periodo di congedo parentale (ex astens. facoltativa)
c)    di aver usufruito, per tale figlio, dei seguenti periodi di congedo parentale (ex astens.facoltativa):
_________________giorni/mesi presso codesta Istituzione scolastica.
_________________giorni/mesi presso ____________________________(indicare il datore di lavoro).
d) che il genitore ________________________(nome e cognome) padre/madre del bambino
· non è lavoratore dipendente
· non ha usufruito, per tale figlio, di alcun periodo di congedo parentale (ex astensione facoltativa) presso _______________________________________ (indicare il datore di lavoro)
· ha usufruito, per tale figlio, dei seguenti periodi di congedo parentale (ex astensione facoltativa) presso  ___________________________________________________(indicare il datore di lavoro): __________________ giorni/mesi, retribuiti nel seguente modo (es.100%, 80%, 30%, senza retribuzione)______________
d) che il reddito personale presunto per l'anno in corso sarà inferiore/superiore a 2,5 volte il trattamento minimo di pensione a carico dell'Assicurazione Generale Obbligatoria. 
Letto, confermato e sottoscritto.
Data ______________________
Firma ______________________________
N.B.:
L’ISITP di Verrès si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni il dipendente, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 39 della l.r. n. 19/2007, decade, ai sensi dell’art. 33 della medesima legge, dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
Visto, 
	
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

	
	BARBIERI  Luca


